Printed with g=p joli

ripostelaique.com

10/07/2011 19:26

Christine Tasin

CGT : le halal a la place de la lutte des

classes a Air France...

n croit réver, une fois de plus, en voyant I'in-
O vestissement pro islam des deux principaux

syndicats de notre pays. Apres le calendrier
musulman de FO, révélé par Riposte Laique, c’estla
CGT qui, prévenant les demandes d’éventuels em-
ployés musulmans aurait ceuvré pour que 'un des
deux restaurants d’entreprise d’Air France a Roissy
soit a 100% halal, celui du terminal T2F, celui du
R2R étant réservé aux autres.

Certes, on imagine fort bien qu’en perte de vitesse
de recrutement, la Fédération qui fait par ailleurs
une priorité de la défense des clandestins entrés
illégalement dans notre pays, appelés abusivement
« sans-papiers » en soit venue a faire du clienté-
lisme... mais de la a passer au communautarisme
pur et dur, comme le signalent le tract et la lettre
(1) de la CFDT qui s’insurge a juste titre, il y a la un
pas qu’on n’aurait pu imaginer dans notre pires
cauchemars.

Nous pensions que I’époque ou le responsable syndi-
cal CGT, élu au Comité d’entreprise Michel Bousquet,
passé de la Ligue communiste de Krivine au Parti
des Musulmans de France de Mohamed Latreche,
utilisait, le 17 janvier 2004, deux véhicules du comité
d’entreprise d’Air France pour appuyer les mani-
festations musulmanes contre la loi sur le voile a
I’école était révolue...

Comment, au lieu de se battre pour I’améliora-
tion des conditions de travail des employés d’Air
France, la CGT a-t-elle pu ceuvrer a la séparation
des employés et au repli communautaire ? Peut-on
imaginer ce qui se serait passé si, a contrario, un
autre syndicat avait pris 'initiative de proposer un
restaurant spécial pour tous les employés non mu-
sulmans ? La CGT aurait poussé des cris d’orfraie,

aurait hurlé a ’apartheid et a la discrimination et
elle aurait eu raison.

Peu importe que la CGT ait subi les pressions de
salariés musulmans pour faire cette proposition
monstrueuse, ou qu’elle ait devancé ces revendi-
cations. Ce qui est grave est, comme I’expliquait le
syndicaliste de Force ouvriére Carl Pincemin a la
mission parlementaire sur le voile intégral, prési-
dée par André Gerin, que la religion, sous 'impul-
sion de l'islam, revienne dans I’entreprise, et divise
ainsi les travailleurs. N’est-ce pas la CGT qui, des
les années 1980, revendiquait des salles de priéres
dans 'automobile ? D’autres organisations syndi-
cales ne demandent-elles pas des aménagements
d’horaire durant le ramadan ? La revendication
de la viande halal, dans ce contexte, ne peut que
compléter la confessionnalisation des entreprises.

Tout cela estinacceptable en France. D’abord parce
que chacun peut choisir de ne pas manger de viande,
ensuite parce que le coran prévoit explicitement
qu’en pays non musulman nul n’est obligé de man-
ger halal, enfin parce qu’acheter et consommer halal
revient a financer délibérément les mosquées et
donc le culte musulman, ce qui n’est pasle butd’'un
restaurant ni d’'un comité d’entreprise.

Et puis, et puis, on est horrifiés devant le mépris
des non-musulmans qu’exsude la phrase des repré-
sentants de la CGT rapportée parla CFDT: « Servir
desrepas halal ne géne pasles non-musulmans qui
ne le savent pas, car cela ne change pas le gott et
lorsqu’on I’on va au Mac Do on ne se rend compte
de rien ».

Bref, pour la CGT, le non-musulman est un crétin en-
dormia quiil faut cacher qu’il mange halal pour les
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beaux yeux des musulmans qui devraient étre ravis
de voir imposées leurs pratiques moyenageuses a
tous, qu’ils soient pratiquants ou pas !

Quel mépris d’un coté, quelle servilité de ’autre !

Quelle ignorance de ce qu’est le halal, de ce qu’il
représente politiquement et des risques, qui plus
est, dont il est susceptible d’étre porteur !

On rappellera a toutes fins utiles que la CGT d’Air
France fait partie des organismes mis en cause par
la cour des comptes pour sa gestion calamiteuse du
comité d’entreprise d’Air France, que cela a déja
colté a Air France et aux banques 15 millions d’eu-
rosen 2010, qu’il en faut 20 en 2011... Il fautlire avec
attention cet article de Fabrice Amedeo quiénonce
froidement des vérités qui font froid dans le dos et
peuvent laisser amers des millions de salariés qui se
sont syndiqués en espérant trouver des défenseurs
et des partenaires. Deux passages en particulier en
montrent le coté inacceptable :

« Ce naufrage financier se fait sur fond de guerre syn-
dicale. La CGT a amorcé le déclin lorsqu’elle dirigeait
le CCE entre 2005 et 2007. La CFDT puis FO n’ont
ensuite pas réussi aredresser la situation. Toutes ces
organisations se renvoient aujourd’hui la balle pen-
dant que les déficits se creusent et qu’Air France, qui
a longtemps fait preuve de largesse, refuse désormais
de renflouer les comptes de son CCE. Dans un tract
diffusé fin novembre, la CGT résume la situation du
CCE qui lui vaut une enquéte de la brigade financiére:
«surfacturation des prestations aupres d’inter-
médiaires amis, opérations d’investissements plus
que louches, gestion népotique...» »

« Des voix commencent a demander un meilleur
controéle des comités d’entreprise. «C’est la fin d’une
époque, explique Agnés Verdier-Molinié. La plupart
de ces comités d’entreprise ont financé les syndicats
et ont été pour les grands groupes un moyen d’ache-
ter la paix sociale.» Une pratique que reconnait la

CGT d’Air France dans une récente publication: «Air
Francey a trouvé son compte : en contrepartie de
ses largesses financiéres, le CCE a accompagné
I’ensemble des projets de la direction, sacrifiant
pour des intéréts mercantiles la défense des sa-
lariés de la compagnie.» »

Et malgré cela le CCE est en déficit.

Et malgré celala CGT, qui a exclu Fabien Engelman
pour son adhésion a un FN pronant, 6 scandale, la
préférence nationale, et a dissous dans la foulée
sa section syndicale, prone sans vergogne la pré-
férence halal...

Bien sir, je connais nombre de syndicalistes CGT fort
respectables, qui ménent des combats parfois exem-
plaires pour défendre au mieux les salariés. Mais je
ne les ai pas entendus protester contre I’exclusion
de Fabien Engelmann. ’aimerais étre certaine qu’ils
protesteront, cette fois, contre cette nouvelle entorse
grave d’un syndicat CGT aux principes laiques.

Christine Tasin

Résistance républicaine

Post-scriptum

Il est évident que les laiques que nous sommes ne
peuvent accepter de telles pratiques et je vous invite
a le faire savoir a un maximum de gens :

Aladirection dela CGT, bien entendu, 263, rue de
Paris, 93 516, Montreuil cedex Tél : 01 48 18 80 00
Fax:0149 881857

Ala CGT de Roissy évidemment « Bureau National
Cgt Air France, 5 r Haye 95703 ROISSY EN FRANCE

Mail : contact@cgtairfrance.com

A la direction du CCE d’Air France, bien siir, M.
Emeyriat, Président du CE exploitation Sol, Air
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France, Aéroport CDG 95700 ROISSY EN FRANCE

0149195145

Et,n’oubliez pas’Elysée, Matignon, députés, séna-

teurs et plus si affinités !

( 1

CFTC GROUPE AIR FRANCE
Le Représentant Syndical CE Exploitation Sol

,5.‘

CFTC

La Fio & Péffendea

e ATRFRARLE

M. Michel EMEYRIAT

-

Présidant du CE Explotation Sol

DG DE

Morsieur lo Prdsadent,

Roissy CDG, le 06 juillat 2041

Le Bueau du CE Exploaation Soi aurait pris 1a responsabilité depus mars 2011 da
feunmie |88 FAStARAnS du CE &0 viande HALA SA0E 8R AWoir B PAAAIADIS Avert ni lbs
Gfganisabons Syndicalas ni las salanas En oulrs, i &5t pidvu qus |6 restaurant du T2F
soil emclusivement Halal alors et que be restaurant du T2E soil réservd aus = aulres =,

Cetle disposition, qui reldwe d'une position unilabérale, sbgmalise la fagon donl ke

bureau du CE de ln DGE définit le lien social.

La GFTG rappelle que subordonner i foumiture d'un bien ou dun senice @ une
condition fondés sur Fun das dlémants visés & ladicls 2251 du code pénal en

l'espéce, Fappanenance religieuse, est ilégal.

Les reslaurants dentreprise fonl parte de la restauration collective. Une prestation
Speciique Ne SINSCrt Pas JaNs |e cOOre de LD ingitd du Service 6f restauration du CE
8t poneralt attainte a0 principe dégalitd des salands qui WauDrise les dfférencas de
railament que lorsquil existe des affdrences de SiLANcn objectives (maiadies

allargies) 8 non Ras dopinion (RABIIAAS ou fitubls Alimantaires)

La CFTC rappelle en oulre, que tout consommateur de viande Halal acquitle une laxe
dont la destinglion est ke fimancement d'un culte, C'est le cas ic powr les salariés (3

leur insu) o aussi pour FElat actionnaine o Ar Franoe.

ENUAF CETC - Dame ¥ - Ter $tage. 1 rus de |8 Maye - CF' Y
Tl 00 &Y 56 0420 - B 00 A0 580420 -

Trembiay en France U 733 Haey Chadtes o8 Gaule CEDEX
A MR Eenadia ¥ - e hED M RESE

La CE Expioitation Sol subventionné par lEnfreprise el done pour partie par I'Etat
pourral denc &tre en infrachon du point de wu de la Lol du 9 décembre 1005
concernant la séparation des Eglises et de FEtat.

La CFTC souhaile que les rbponses apporibes par e CE Explotation Sol aux
demandas pariculiares aient pour objectf de permentre & tous les salanes de pouvoir
prendre des ropas ensemble, dans les medlours conditions possibles ot dans le
RSpOCt 005 Aroits dus & chacun

Nous savons que c'esl aussi volre souhail el le souhait de la Direction Générale.
Dans oo cade, ot & un moment o les restaurants du comite &etatisserment doivent
dlre maintenus el ddveloppds. nous wous demandons de porter une altention
particuliére 4 ce dossier qui, en I'étal, comporie des risgues non maltisables & terme,

Viediller agréer, Monsiewr |s Présicent, l'expression de nos sentiments distingués.

Karim GHECDACHE

Copie - M. Mousit MATILI - Sacrtaira du CE Explodtation Sal (CET ¥D)
M. Jean-Claude CROS - Direcleur Gdrdral Adjoinl Ressources Humaines et
Politique Sociale

Tel 0141500421 - Fan 01415004 75 - Erniel il ACOwintidin & - Ste  hils Sewo Clcaf i

SHOAT CFTE - Déme | - fer ddage. | rue de ln Haye - CF 10957 Trombiey en France G5 71 Romey Gherles do Geulle CODTH
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C{dt h Laicite e

Ou communautarisme ?
Air Frafice Lots de la demiére commission Restarants du CE Exploitation la 24 juin, les
reprasentants de la OGT (seuls décisicnnaires) ont refusé de répondre aux questions
pomant sur la nature exacte d8s repas qui sonl sanvis dans les restaurants
dentreprise Oriy-Roissy. Les visndes sersient Halal depuis les &iectons de mars.

La CFOT alimvoqué le droit des  connallre & Toriging et
suriout ke traitement des aliments concemes.

Les commissaires du syndical majontairs onl danc exphqué agressivement gue senvir
des repas Halal « ne génerall pas les non musulmans, qui né e savent pas, car cela
ne change pas ke golt...et lorsqu'on va 8u Mac do. on ne s rend comple de rien »...

Des le lendemain, les miilants de ca syndicat ont informeé les personnels que la
restauration serait 100% Halal au T2F et que le TZE serait réservé aux autres. .

Cuire Iz wolot de la diserimination entre les confesslons que nous n'abordenons
pas id, on ne peut en aucun cas. ef dans le dos des Personnels, imposer des
ooutumes reigieuses

La CFOT confinve daflrmer que les prafiques communaulanisles exacerbent les
diffiérences enfre ket individus, en arigeant des murs entre bes groupes humains, A
Finverss, le rassemblement, le respect, 1 inlbrance, la curiasitd et [iniedt que fon
pone & 30n voisin permatient de travailler ensemble.

C'est la fameuse laicite, fondement de notre nation depuls 1903 que lentreprise
et ses représentants sont ienus de faime respecter. La Direction Générale est informée
i cane Sitiation. Sa responsabilitd comme ampiayeur e5t don: angages.

Voulor imposer des praliques relgieuses ne ressembie en fien ade la fokrance mais
relive dune politigue démagogique. Le monde du travail est un instrument de prognés
social el dinlégration. Par sa neciraith, L laicith est [a meilleure protection pour
bes salarids.

La CFDT est dautre pan, exirémement inquicte . et si Texemple Citd en préambule
riétait que le début d'un processus..? La stratégie du laisses-faire gerail dune
extréme lcheié et pourrait $'awarer 4 lerme, une vrake bombe A retardemant !

Notre syndical, en tant que leadar dopinion, affrme que 1A cohésion culturelle da
Fentreprise &5t fun da 5e5 atouts majeurs.

La CFDT exige I'arrét immeédiat de ces
dérives communautaristes !
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